KIZILBUK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETI

GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

1- OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2024 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, aciklanan glindem maddelerini géristp karara baglamak
lizere 14 Agustos 2025 Persembe gilinii saat 10:00'da Dikilitas Mahallesi, Yenidogan Sokak, No: 36 Sinpas Plaza,
Besiktas, istanbul adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanununun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi uyarinca Genel Kurula katilima ve oy
kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla Genel Kurula katilacak
ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Genel Kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin kimlik géstermeleri gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida 6rnegi
bulunan vekaletnameyi, toplanti glintinden 6nce Sirket Merkezine ulastirmalari veya toplantiya katilacak vekilin
kimlik bilgilerini toplanti glininden 1 (bir) giin 6ncesine kadar E-GKS'ye (Elektronik Genel Kurul Sistemi)
kaydettirmeleri gerekmektedir. E-GKS lzerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
olmayip, E-GKS (izerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de E-GKS {zerinden katilabilir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekdletname ile isterse E-GKS (izerinden
atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

TTK'nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca, isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri
araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden (1) bir gliin 6ncesine kadar MKK
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (E-GKS) lzerinden bildirmeleri gerekmektedir. Genel Kurul
toplantisina E-GKS Gzerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK
Bilgi Portalina kaydolmalari ve E-GKS Uzerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak igin giivenli
elektronik imzaya sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica E-GKS Uzerinden toplantiya katilacak vekillerin de glvenli
elektronik imzaya sahip olmalari zorunludur. TTK'nin 1526. maddesi uyarinca tilizel kisi ortaklar adina E-GKS
Uzerinden yapilacak bildirimlerin tlizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina Uretilen givenli
elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir. Gindem maddelerine iliskin ayrintih Bilgilendirme Notu
toplantidan Ug hafta 6nce kanuni siresi icinde Sirket Merkezinde, https://www.kizilbukgyo.com/ adresindeki
Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun (MKK)
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde (E-GKS) sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
KIZILBUK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

YONETIM KURULU


https://www.kizilbukgyo.com/
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2- KIZILBUK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI
14 Agustos 2024 Persembe — 10:00

Acilis, Toplanti (Divan) Baskanliginin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti
Baskanligina yetki verilmesi,

2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve mizakeresi,
2024 yil hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2024 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul onayina
sunulmasi,

Yonetim Kurulunun revize ettigi glincel kar dagitim politikasinin Genel Kurul onayina sunulmasi,
Yonetim Kurulunun kar payi dagitimi ile ilgili teklifinin miizakeresi ve Genel Kurul onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin 2024 yil galismalarindan dolayi ayri ayri ibra edilmelerinin Genel Kurul
onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gérev siirelerinin belirlenmesi,
Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur hakkinin tespiti,

Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396. maddeleri kapsamina giren islemleri
gerceklestirebilmeleri icin izin verilmesinin Genel Kurulun onayina sunulmasi,

2024 yih icinde yapilan bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve 2025 yili bagislari icin Gst sinir
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun I11-48.1 sayili Tebligi'nin 37.maddesi uyarinca pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yénetim
ilkelerinin 1.3.6. numarali maddesinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin Sermaye ve Paylar baslikli 8. maddesinin tadil edilmesinin Genel Kurulun
onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 12. maddesinin 4. Fikrasinda belirtilen
hususlara iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tarafindan bir yil icin 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel Kurulun onayina
sunulmasi,

Dilek ve oneriler, kapanis.



3- SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDAKI EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1. sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmig
olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bolimde bilginize sunulmaktadir:

3.1. KIZILBUK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. ORTAKLIK YAPISI

Ortagin Adi Soyadi / Ticaret Unvani Sermayedeki Payi

Tutan () Orani (%)

SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 5000000 0,42%

SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 777.400.000,75 | 64,78%

SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 782.400.000,75 | 65,20%

Diger (Dolagimda Olanlar) 417.599.999,25 | 34,80

Toplam 1.200.000.000 100%

(*) Her bir pay Sirket Genel Kurul toplantisinda 1 oy hakkina sahiptir.

(*) A Grubu paylar 4 adet yonetim kurulu aday gésterme imtiyazina sahiptir.

(*) B Grubu paylar 2 adet bagimsiz yonetim kurulu adayi gésterme imtiyazina sahiptir.
(*) C Grubu paylarin imtiyazi yoktur.

3.2 Sirketin ve Sirketin 6nemli istirak ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek yénetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler
ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

Sirketin ve bagli ortakliklarinin 2024 yili hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli 6l¢lide etkileyecek herhangi yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

3.3 Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi varsa; azil ve
degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayligi ortakhga iletilen kisilerin; 6zgegmisleri, son on yil icerisinde
ylrittiigl gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 17.06.2025 tarihli karari dogrultusunda;

Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan hazirlanan rapor ve éneri cergevesinde, Sirketimiz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
Sayin Prof. Dr. Mehmet Bulut ve Sayin Bahattin Isik'in gérev sirelerinin sona erecek olmasi sebebiyle; Tirk Ticaret
Kanununun 363'linci maddesi uyarinca, yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmak tzere
Sayin Kamil Ozkan ve Sayin Akif Giille'nin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina, s6z konusu atamalarin Ticaret
Sicil Mudurlagi nezdinde tescil ve ilan edilmesine karar verilmistir.

Sirketimizin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi adayi olarak ortaklarimizin onayina
sunulacak Sayin Akif Giille ve Sayin Kamil Ozkan'in, 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nin 4.3.6 numarali maddesinde belirtilen bagimsizlik kriterlerini karsiladiklarina iliskin bagimsizlik beyanlari,
6zgecmisleri ve Kurumsal Yonetim Komitesi raporlari Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan degerlendirilmistir.

Bu cercevede, Sermaye Piyasasi Kurulunun 17.07.2025 tarih ve 40/1269 sayili toplantisinda, anilan adaylar hakkinda
herhangi bir olumsuz goris bildiriilmemesine karar verilmis olup, s6z konusu karar ve ilgili bildirim 18.07.2025 tarihinde
Sirketimize iletilmistir.



34 Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimai iliskileri B6liimiine yazili olarak iletmis
olduklari talepleri hakkinda bilgi.

Sirketimize ulasan herhangi bir talep bulunmamaktadir.

3.5 Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile, esas sozlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yonetim Kurulumuz 29.04.2025 tarihinde yaptigi toplantida;

Sirketimizin 6denmis sermayesi 1.200.000.000 TL'ye ¢ikarilmis olup, mevcut 1.200.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye
tavani izninin 2025 yilinda dolacak olmasina ragmen gecerlilik siiresinin 2029 yili sonuna kadar uzatilmasina; aradan
gecen siiredeki enflasyonist etkiler, i¢ kaynaklardan sermayeye ilave edilebilecek fonlardaki artis ve Sirketimizin biiyiime
potansiyeli dikkate alinarak,

Sirketimizin 1.200.000.000 (birmilyarikiyiizmilyon) Tiirk Lirasi olan mevcut kayith sermaye

tavaninin 6.000.000.000 (altimilyar) Tiirk Lirasi'na ¢ikarilmasi ve kayitli sermaye tavan izninin 2025-2029 yillari igin gegerli
olmak lizere 5 (bes) yil daha uzatilmasina; Il-18.1. sayili Kayitl Sermaye Sistemi Tebligi'nin 5. maddesinin 4. fikrasina
uygun olarak 6.000.000.000 (altimilyar) TL'ye yiikseltilmesi amaciyla ve bu kapsamda Sirket Esas S6zlesmesi'nin "Sermaye
ve Paylar" baslikli 8. maddesinin ekli sekilde tadil edilmesine; Kayitli sermaye tavani artirimi islemlerinin gergeklestirilmesi
amaciyla gerekli basvurularin yapilmasi, izinlerin alinmasi ve islemlerin ifa ve ikmali icin Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa
istanbul A.S., Merkezi Kayit Kurulusu A.S., Ticaret Bakanhdi ve ilgili diger resmi kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli her
tiirlti islemlerin yapilmasi hususunda Sirket Genel Miidiirliigii'ne yetki verilmesine, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanhgi'ndan gerekli izinlerin alinmasina ve izinlerin alinmasini takiben degisikliklerin yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisinda Genel Kurulun onayina sunulmasina, katilanlarin oybirligi ile karar vermistir.

Sirketimizin 2021-2025 yillari igin gegerli olan 1.200.000.000 TL tutarindaki mevcut kayitl sermaye

tavaninin artirilarak, 2025-2029 yillari icin 6.000.000.000 TL olarak belirlenmesine yonelik olarak esas
sdzlesmemizin "Sermaye ve Paylar" baslikli 8. maddesinde yapilmasi planlanan degisiklige iliskin Sermaye Piyasasi
Kuruluna yapilan bagvurumuz, Kurul tarafindan uygun bulunmustur.

S6z konusu esas sozlesme degisikligi, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacak olup, genel
kurulda kabul edilmesi halinde ticaret siciline tescil edilerek yurirlige girecektir.



4- VEKALETNAME

KIZILBUK Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.$./nin 14 Agustos 2025 Persembe giini, saat 10:00’da Dikilitas Mahallesi,
Yenidogan Sokak, No: 36 Sinpas Plaza Besiktas istanbul, adresinde yapilacak 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak Gzere asagida detayh olarak tanitilan
.............................................................................................................................................................. "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Gindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorusiu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yénetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

TALIMATLAR:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya ret) ve ret segeneginin segilmesi durumunda
varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Gindem Maddeleri (*), (**) Kabul | Ret Muhalefet Serhi

1. Acils, Toplanti (Divan) Baskanliginin olusturulmasi
ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti
Baskanligina yetki verilmesi,

2. 2024 vyih Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi ve muzakeresi,

3. 2024 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim
Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

4. 2024 yilh hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin
okunmasi, muzakeresi ve Genel Kurul onayina
sunulmasi,

5. Yonetim Kurulunun revize ettigi glincel kar dagitim
politikasinin Genel Kurul onayina sunulmasi,

6. Yonetim Kurulunun kar payr dagitimi ile ilgili
teklifinin mizakeresi ve Genel Kurul onayina
sunulmasi,

7. Yonetim Kurulu tyelerinin 2024 yili calismalarindan
dolayr ayri ayri ibra edilmelerinin Genel Kurul
onayina sunulmasi,

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gérev
slirelerinin belirlenmesi,




9. Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur hakkinin tespiti,

10. Yoénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanununun
395. ve 396. maddeleri kapsamina giren islemleri
gerceklestirebilmeleri igin izin verilmesinin Genel
Kurulun onayina sunulmasi,

11. 2024 yil icinde yapilan bagislar hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi ve 2025 yili bagislari igin Gst sinir
belirlenmesi,

12. Sermaye Piyasasi Kurulunun [11-48.1 sayili Tebligi'nin
37.maddesi uyarinca pay sahiplerine bilgi verilmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayih Kurumsal
Yénetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yénetim
ilkelerinin 1.3.6. numarali maddesinde belirtilen
islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

14. Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin Sermaye ve Paylar
bashkli 8. maddesinin tadil edilmesinin Genel
Kurulun onayina sunulmasi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulu [1-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi 12. maddesinin 4. Fikrasinda
belirtilen hususlara iliskin  Genel Kurula bilgi
verilmesi,

16. Yoénetim Kurulu tarafindan bir yil icin Onerilen
Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel Kurulun
onayina sunulmasi,

17. Dilek ve oneriler, kapanis.

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.

(**) Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.



B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar igcin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMmzASI



5- GENEL KURUL GUNDEMINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

1. Acihs, Toplanti (Divan) Baskanliginin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin
Toplanti Baskanligina yetki verilmesi,

Toplanti agilarak toplanti baskanhgi, tutanak yazmanligi ve oy toplayiciligi icin secim yapilacak ve toplanti
tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Baskanligina yetki verilmesi onaya sunulacaktir.

2. 2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2024 yih faaliyet raporu 11.03.2025 tarihinde www.kap.gov.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve
sirketin https://www.kizilbukgyo.com/ internet sitesinde yayinlanmis olup bu platformlar lizerinden pay
sahiplerimizin incelemesine sunulmustur. Genel kurul toplantisinda bu raporlar okunacak ve miizakere
edilecektir.

3. 2024 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2024 yil sonu bagimsiz denetim raporlari 11.03.2025 tarihinde www.kap.gov.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve sirketin https://www.kizilbukgyo.com/ internet sitesinde yayinlanmis olup bu platformlar
lizerinden pay sahiplerimizin incelemesine sunulmustur. Genel kurul toplantisinda bu raporlar okunacak ve
miizakere edilecektir.

4. 2024 yih hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul onayina
sunulmasi,

2024 yil sonu finansal tablolari 11.03.2025 tarihinde www.kap.gov.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve sirketin https://www.kizilbukgyo.com/ internet sitesinde yayinlanmis olup bu platformlar
Gzerinden pay sahiplerimizin incelemesine sunulmustur. Genel kurul toplantisinda finansal tablolar okunacak,
miuzakere edilecek ve onaya sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulunun revize ettigi giincel kar dagitim politikasinin Genel Kurul onayina sunulmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu, 13.03.2025 tarihinde 2024 yilina iliskin olarak Genel Kurul'un onayina sunulmak
Uzere mevcut Kar Dagitim Politikasi'nin, son dénemde yiirlrlige giren yasal diizenlemelere uyum saglanmasi
amaciyla glincellenmesine karar vermistir. Giincellenen Kar Dagitim Politikasi, Genel Kurul'un onayina
sunulmak Uzere ekte yer almakta olup, ayni zamanda_yatirimct iliskileri web sitemizde yayimlanmistir.

6. Yonetim Kurulunun kar payi dagitimi ile ilgili teklifinin miizakeresi ve Genel Kurul onayina sunulmasi,

Yonetim kurulunun 2024 yili hesap donemine ait karin dagitimi ile ilgili 6nerisine iliskin bilgilendirme 20.07.2025
tarihinde www.kap.gov.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmis olup, Yonetim Kurulunun
Onerisi gorisiliup karara baglanacaktir.

7. Yoénetim Kurulu iiyelerinin 2024 yili ¢aligmalarindan dolayi ayri ayri ibra edilmelerinin Genel Kurul
onayina sunulmasi,

2024 yili igin yapmis olduklari calismalardan dolayi her bir Yonetim Kurulu Gyesinin ayri ayri ibra edilmeleri
hususu Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gérev siirelerinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Gyelerimizin; Sn. Dr. Avni Celik, Sn. Ahmet Celik, Sn. Mahmut Sefa Celik, Sn. Mehmet Yavas, Sn.
Akif Giille ve Sn. Kamil Ozkan’in yénetim kurulu {iyesi olarak secimi yapilarak gorev siireleri belirlenecektir.

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur hakkinin tespiti,

Yonetim kurulu Gyelerinin huzur hakki tespit edilecektir.


http://www.kap.gov.tr/
https://www.kizilbukgyo.com/
http://www.kap.gov.tr/
https://www.kizilbukgyo.com/
http://www.kap.gov.tr/
https://www.kizilbukgyo.com/
https://sinpasgyo.com/yatirimci-iliskileri/genel-kurul/kar-dagitim-politikasi
https://www.kizilbukgyo.com/yatirimci-iliskileri.html
http://www.kap.gov.tr/

10. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanununun 395. ve 396. maddeleri kapsamina giren islemleri
gerceklestirebilmeleri igin izin verilmesinin Genel Kurulun onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu tiir isleri
yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanununun 395.
ve 396. maddeleri kapsaminda izin verilmesinin mizakeresi ve Genel Kurul onayina sunulmasi i¢in Tirk Ticaret
Kanununun 395 ve 396 no’lu maddeleri asagidaki gibidir:

VI - Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagi
MADDE 395-

(1) Yénetim kurulu iyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi bir islem
yapamaz; aksi hdlde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf béyle bir iddiada bulunamaz.

(2) (Degisik: 26/6/2012-6335/17 md.) Pay sahibi olmayan yénetim kurulu lyeleri ile yénetim kurulu lyelerinin
pay sahibi olmayan 393’lincii maddede sayilan yakinlari sirkete nakit bor¢lanamaz. Bu kisiler icin sirket kefalet,
garanti ve teminat veremez, sorumluluk yliklenemez, bunlarin borglarini devralamaz. Aksi hélde, sirkete
borg¢lanilan tutar igin sirket alacaklilari bu kisileri, sirketin yiikiimlendirildigi tutarda sirket borglari igcin dogrudan
takip edebilir.

(3) 202’nci madde hiikmii sakli kalmak sartiyla, sirketler topluluguna dahil sirketler birbirlerine kefil olabilir ve
garanti verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun 6zel hiikiimleri saklidir.
VIl - Rekabet yasagi
MADDE 396-

(1) Yénetim kurulu liyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren ticari is
tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapamayacadi gibi, ayni tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hiikme aykiri harekette bulunan yénetim kurulu lyelerinden
sirket tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi sirket adina yapilmis saymakta ve l¢iincii kisiler
hesabina yapilan s6zlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava etmekte serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin secilmesi birinci fikra hiikmiine aykiri harekette bulunan (lyenin disindaki liyelere aittir.

(3) Bu haklar, séz konusu ticari islemlerin yapildigini veya yénetim kurulu liyesinin diger bir sirkete girdigini, diger
tiyelerin égrendikleri tarihten itibaren li¢c ay ve her hdlde bunlarin gerceklesmesinden itibaren bir yil gecince
zamanasimina ugrar.

(4) Yénetim kurulu Gyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler saklidir.

Yonetim Kurulu Uyelerine yukarida sayilan islemleri yapabilmeleri icin izin verilmesi Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

11. 2024 yih iginde yapilan bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve 2025 yili bagislari igin {ist sinir
belirlenmesi,

2024 yihinda gerceklesen bagis tutari hakkinda Genel Kurulda pay sahiplerine bilgi verilecektir. 2025 yili bagis
tutari igin Ust sinir Genel Kurulca belirlenecektir.



12. Sermaye Piyasasi Kurulunun 111-48.1 sayili Tebligi'nin 37. maddesi uyarinca pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 111-48.1 numarali Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi'nin
“Ekspertiz Degerinin Kullanilmasi” bashkh 37. maddesinin birinci fikrasi asagidaki gibidir:

“Ortakhigin portfoyiinde yer alan veya almasi planlanan gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, gayrimenkule
dayali haklar, altyapi yatirim ve hizmetlerine iliskin olarak yapilacak alim satim, kiralama ve benzeri islemler
tespit edilen ekspertiz degerleri dikkate alinarak gerceklestirilir. Mevcut piyasa veya 6deme kosullar dikkate
alinarak yapilacak alim islemlerinde ekspertiz degerlerinden daha yiiksek, satim ve kiralama islemlerinde ise
ekspertiz degerinin %95’inden daha distk degerlerin esas alinmasi durumunda, bu durumun Kurulun 6zel
durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢cercevesinde kamuya agiklanmasi ve yapilacak ilk genel
kurul toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi zorunludur.”

Anilan fikra kapsaminda genel kurula bilgi verilecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkelerinin 1.3.6. numarali maddesinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.6. maddesi asagidaki gibidir:

1.3.6. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl
ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da
ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; séz
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek lizere ayri bir giindem maddesi olarak genel
kurul gtindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Yukarida belirtilen kapsama giren islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

14. Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin Sermaye ve Paylar baglikli 8. maddesinin tadil edilmesinin Genel
Kurulun onayina sunulmasi,

Sirketimizin 2021-2025 yillari igin gegerli olan 1.200.000.000 TL tutarindaki mevcut kayitli sermaye tavaninin artirilarak,
2025-2029 yillari i¢in 6.000.000.000 TL olarak belirlenmesine yonelik olarak esas sézlesmemizin "Sermaye ve Paylar"
baslikli 8. maddesinde yapilmasi planlanan degisiklige iliskin Sermaye Piyasasi Kuruluna yapilan bagvurumuz, Kurul
tarafindan uygun bulunmustur.

S6z konusu esas sdzlesme degisikligi, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacak olup, genel kurulda kabul
edilmesi halinde ticaret siciline tescil edilerek yirurlige girecektir. Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin “Sermaye ve Paylar”
baslikh 8. maddesinin tadil edilmesine iliskin olarak hazirlanan degisiklik taslagi kapsaminda, s6z konusu maddenin eski ve
yeni sekli ekte kamuoyu ve pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 12. maddesinin 4. Fikrasinda belirtilen
hususlara iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1. sayill Kurumsal Yénetim Tebligi 12. maddesinin 4. fikrasi kapsaminda ligiincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin Genel
Kurula bilgi verilmesi igin SPK’nin Seri: 1I-17.1 .Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin “Teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler” bashkli 12. maddesi kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 11.14.1. sayili “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” hikiimlerine goére hazirlanan ve Arsen Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan denetlenen 2024 yilina iliskin finansal tablolarin 14 no’lu dipnotuna iliskin
bilgilendirme yapilacaktir.
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16. Yonetim Kurulu tarafindan bir yil icin 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel Kurulun onayina
sunulmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan 2025 yili icin 6nerilecek bagimsiz denetim kurulusu Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

17. Dilek ve oneriler, kapanis.

Dilek ve oneriler goristlecektir.
KIZILBUK GYO A.S. KAR DAGITIM POLITIKASI

Genel Esaslar

Kizilbiik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi ("Sirket"), kar dagitim politikasini 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu ("TTK"), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ("SPK") Kar Payi
Tebligi (11-19.1), ilgili sermaye piyasasi mevzuati ve Sirket esas sozlesmesi hikimlerine uygun olarak
dizenlemistir. Bu politika, Sirket’in sirdirilebilir kar dagitim gelenegi olusturma hedefini esas alir.

Kar Dagitim Esaslan

Sirket, her faaliyet donemi sonunda 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendi
cercevesinde kurumlar vergisi istisnasindan faydalanilabilmesi icin sahip oldugu tasinmazlardan elde ettigi
kazanglarin en az %50’sini, elde edildigi hesap donemine iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi
gereken ay! izleyen ikinci ayin sonuna kadar kar pay! olarak dagitir.
Sermaye piyasasi mevzuatinin kar dagitimina dair htkiimleri ve kisitlamalari saklidir. Sirket’in sermaye piyasasi
mevzuatina gore hesaplanan net dagitilabilir donem kari ilgili hesap doneminde kurumlar vergisi istisnasindan
faydalanabilmek icin vergi mevzuatina gore dagitilmasi gereken tutardan disik olursa, aradaki fark mimkiin
oldugu 6lcide dagitilabilir diger i¢c kaynaklar dagitima tabi tutularak tamamlanir.

Kar paylari, genel kurul tarafindan belirlenen tarihte, mevcut paylarin tamamina, ihrag ve iktisap tarihlerine
bakilmaksizin esit olarak, yasal siireler iginde dagitilir. Yillik karin pay sahiplerine dagitim tarihi (hesap donemine
iliskin kurumlar vergisi beyannamesinin verilmesi gereken ayi izleyen ikinci ayin sonunu asmamak sartiyla) ve
ybntemi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) ilgili diizenlemeleri esas alinarak, yénetim kurulunun 6nerisiyle
genel kurul tarafindan belirlenir. Esas s6zlesmeye uygun sekilde dagitilan kar paylari geri talep edilemez,
dagitilan kar paylari geri alinamaz. Genel kurul, SPK diizenlemeleri ve diger ilgili mevzuata bagli kalarak pay
sahiplerine kar payi avansi dagitimina karar verebilir; bu avansin hesaplanmasi ve dagitimi, ylrirlikteki mevzuat
hikiimlerine uygun sekilde gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, genel kurula yukarida belirtilen oranin altinda
temettl dagitmayi veya temettli dagitmamayi teklif ederse, bu tir bir teklifin dayanag pay sahiplerine
aciklanacaktir.
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KIZILBUK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
01.01.2024 / 31.12.2024 DONEMI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

KIZILBUK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 01.01.2024 / 31.12.2024 DONEMi KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmisg / Cikarilmis Sermaye

1.200.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

97.639.613,83

Esas s6zlegsme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

Kar dagitim imtiyazi
bulunmamaktadir.

Genel Kanuni Yedek Akge (-)

(128.077.107,62)

(128.077.107,62)

NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=)

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3. Do6nem Kari / Zarari 7.273.965.909,00 2.561.542.152,49
4. Vergiler (-) 0,00 0,00
5. Net Donem Kari (=) 7.273.965.909,00 2.561.542.152,49
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00
7.
8.

7.145.888.801,38

2.433.465.044,87

9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+)

21.258.700,50

10. |Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem

7.167.147.501,88

Kari
1. |Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
- Nakit 0,00
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12. |imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
13. - .
Dagitilan Diger Kar Payi
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
0,00
- Calisanlara
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0.00
15. |Ortaklara ikinci Kar Pay! 0,00
16. |Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00
17. |Statii Yedekleri 0,00
18. |Ozel Yedekler 0,00
19. |OLAGANUSTU YEDEK 7.145.888.801,38 2.433.465.044,87
20. |Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

KIZILBUK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.'NiN 2024 YILINA AiT KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN . .
TOPLAM DAGITILAN KAR KARI PAYI / NET :,;'{' ANigmgﬁLE%iiEm
PAYI DAGITILABILIR
GRUBU DONEM KARI PAYI

NAKIT(TL) BE'(JTEL")S'Z ORANI (%) TUTARI (TL) ORAN (%)

A 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,0%

B 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,0%

NET
TOPLAM 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,0%
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KIZILBUK GYO A.S. ESAS SOZLESME TADIL METNI
KIZILBUK GYO A.S. KAYITLI SERMAYE TAVANI ARTIRIMI ESAS SOZLESME TADIL METNi

Eski Metin Yeni Metin
8. SERMAYE VE PAYLAR 8. SERMAYE VE PAYLAR
Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hikimlerine gore | Sirket'in, kayith sermaye tavani 6.000.000.000 TL'dir. Bu

1.200-000-000-TL kayitli sermaye tavani ile kurulmus olup, her
biri 1 (bir) TL itibari degerde 1.200:000-000 adet paya
bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni
2021-2025 yillan (5 yil) icin gegerlidir. 2625 yili sonunda izin
verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025
yiindan sonra yonetim kurulunun sermaye artinrm karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir sire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yénetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi, beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde
5.000.000 adet A Grubu ve beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde
1.195.000.000 adet B Grubu paya ayrilmig toplam
1.200.000.000,00 Turk Lirasi degerindedir. Bu paylarin tamami
hamiline yazihdir. Sirketin gikariimis sermayesinin 230.498.169
TL'lik bolimi Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’nin sahip
oldugu varlik ve yukumltltklerin kismi bolinme yoluyla Sirket’e
devri yoluyla ayni olarak, 9.501.831 TL'lik bolimiu nakden ve
960.000.000 TL'lik kismi ise gegmis yil karlarindan karsilanmak
lizere 6denmistir.

imtiyazlara iliskin Agiklama: Toplam 5.000.000 adet pay
imtiyazhdir. Bu imtiyazh paylarin dagihmi asagidaki gibidir;
SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI:
5.000.000 adet

Yonetim kurulu, 2823-2025 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu  hikimlerine ve  Sermaye  Piyasasi  Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile sermaye
piyasasi mevzuati hiikimleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin lzerinde veya altinda pay ¢ikariimasi konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B
Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni paylar cikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigi takdirde gikarilacak yeni paylarin timi B Grubu olarak
cikarihr.

Cikarilmis  sermaye miktarinin sirket unvaninin  kullanildigi
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda alinabilir.

sermaye her biri 1 (bir) TL itibari degerde 6.000.000.000 adet
paya bolinmusgtur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni
2025-2029 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2029 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2029
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artinm karari
alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir sire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket'in ¢cikarilmis sermayesi, beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde
5.000.000 adet A Grubu ve beheri 1,00 Tirk Lirasi degerinde
1.195.000.000 adet B Grubu paya ayrilmis toplam
1.200.000.000,00 Turk Lirasi degerindedir. Bu paylarin tamami
hamiline yazilidir. Sirketin gikarilmig sermayesinin 230.498.169
TL'lik bolumu Sinpas Gayrimenkul Yatinm Ortakhgi A.S.nin
sahip oldugu varlk ve yikumlaltklerin kismi bélinme yoluyla
Sirket’e devri yoluyla ayni olarak, 9.501.831 TL'lik bdlimi
nakden ve 960.000.000 TL'lik kismi ise gegmis yil karlarindan
karsilanmak tzere 6denmistir.

imtiyazlara iliskin Agiklama: Toplam 5.000.000 adet pay
imtiyazhdir. Bu imtiyazh paylarin dagilimi asagidaki gibidir;
SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI:
5.000.000 adet

Yonetim kurulu, 2025-2029 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu  hiikiimlerine ve  Sermaye  Piyasasi  Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile sermaye
piyasasi mevzuati hikimleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin Uzerinde veya altinda pay cikarilmasi konusunda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B
Grubu paylar karsiiginda B Grubu yeni paylar gikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigl takdirde cikarilacak yeni paylarin timd B Grubu
olarak gikarilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin girket unvaninin kullanildig
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda alinabilir.
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BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
BAGIMSIZLIK BEYANI

KIZILBUK Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6.’da belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz Giye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

v
v

v

v

Ayrica,
v

v

Miiflis olmadigimi, konkordato ilan etmis olmadigimi ya da hakkimda iflasin ertelenmesi karari verilmis olmadigini,

Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis kuruluslarda, bu mieyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu bulunan kisilerden
olmadigimi,

Sermaye Piyasasi Kanunu’nda yazili suglardan kesinlesmis mahkumiyetimin bulunmadigini,

14/1/1982 tarihli ve 35 sayili Odeme Giigligi iginde Bulunan Bankerlerin islemleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
eklerine gore kendim veya ortagi oldugum kuruluslar hakkinda tasfiye karari verilmemis oldugunu,

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tlirk Ceza Kanununun 53 Ginci maddesinde belirtilen stireler geg¢mis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolay bes yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da devletin glvenligine karsi suglar, anayasal dlizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme,
banka veya kredi kartlarinin kétiiye kullanilmasi, sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama, kagakgilk, vergi kagakgihgi
veya haksiz mal edinme suglarindan mahkdm olmadigimi,

Muaccel vergi borcum olmadigini,

7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanunda diizenlenen suglardan mahkum
olmadigimi,

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 101 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca islem yasakl olmadigimi,

Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tlzel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmamis oldugunu,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanhg olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli olglide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattig
sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Gstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim lyeligi harig, Uiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanl galismiyor olacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecrlibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olglide
sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ggten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

Yoénetim kurulu tyesi olarak segilen bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Akif Giille

[ashinda imza bulunmaktadir]
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BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI
BAGIMSIZLIK BEYANI

KIZILBUK Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6.’da belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz Giye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

v
v

v

v

Ayrica,
v

v

Miiflis olmadigimi, konkordato ilan etmis olmadigimi ya da hakkimda iflasin ertelenmesi karari verilmis olmadigini,

Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis kuruluslarda, bu mieyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu bulunan kisilerden
olmadigimi,

Sermaye Piyasasi Kanunu’nda yazili suglardan kesinlesmis mahkumiyetimin bulunmadigini,

14/1/1982 tarihli ve 35 sayili Odeme Giigligi iginde Bulunan Bankerlerin islemleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
eklerine gore kendim veya ortagi oldugum kuruluslar hakkinda tasfiye karari verilmemis oldugunu,

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tlirk Ceza Kanununun 53 Ginci maddesinde belirtilen stireler geg¢mis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolay bes yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da devletin glvenligine karsi suglar, anayasal dlizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme,
banka veya kredi kartlarinin kétiiye kullanilmasi, sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama, kagakgilk, vergi kagakgihgi
veya haksiz mal edinme suglarindan mahkdm olmadigimi,

Muaccel vergi borcum olmadigini,

7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanunda diizenlenen suglardan mahkum
olmadigimi,

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 101 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca islem yasakl olmadigimi,

Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tlzel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmamis oldugunu,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanhg olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli olglide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattig
sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Gstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim lyeligi harig, Uiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanl galismiyor olacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecrlibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olglide
sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ggten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

Yoénetim kurulu tyesi olarak segilen bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Kamil Ozkan

[ashinda imza bulunmaktadir]
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YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI

Dr. Avni Celik, Yonetim Kurulu Bagkani

1950’de Corum’da dogan Avni Celik, Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi insaat Miihendisligi
BSIUmU’ni bitirmistir. Universite ddneminden itibaren galisma hayatinin iginde olan Celik, 1974 yilinda Sinpas
Yapi Endistrisi A.S.'nin kurucu ortagidir. Konut sektori disinda, sanayi, hizmet, finans ve enerji sektorlerine de
yatirim yapan Avni Celik, buglin yarim asirlik tecriibesiyle 6 sektérde faaliyet gosteren 52 sirketi, 2.000’i askin
¢ahisani ile Tirkiye’'nin onde gelen kuruluslarindan Sinpas Holding’in Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev
yapmaktadir. GYODER Yiiksek istisare Kurulu Baskani, istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesi ve istanbul Ticaret
Universitesi Miitevelli Heyet Uyesi de olan Dr. Avni Celik, bircok mesleki dernegin ve vakfin baskani ve miitevelli
heyet lyeligi yapmaktadir.

Ahmet Celik, Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1962 yilinda Corum Alaca da dogan Ahmet Celik 1988 yilinda Gazi Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Kamu Yoénetimi Boliminden mezun olmustur. 1987 — 1990 vyillari arasinda Sinpas Yap! A.S. de muhasebe
bolliiminde gorev yapan Celik, 1992-2001 yillari arasinda satin alma servisinde Sef Midir ve Genel Mudir
yardimcihigi gérevlerinde bulundu. 2001 — 2007 yillari arasinda Genel Midr Yardimciligi goérevinin yani sira grup
sirketlerinde Yoénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini de yiriittii. 2007 yilinda Sinpas Yapi A.S. Genel Midirliigiine
getirilen Ahmet Celik, 2013 yilindan itibaren Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak goérevine
devam etmektedir.

Ahmet Celik; Grup Sirketlerinin yani sira, 2009’dan beri istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesidir. Ayrica Toprak
Sektdrii Komite Baskanligi ve Uyeligi, istanbul Ticaret Odasi insaat ihtisas Komitesi tyeligi, 2008 — 2014 arasi
Bogazici Vakfi Yonetim Kurulu Baskanligi ve Miitevelli Heyet Uyeligi halen devam etmektedir. 2011’den itibaren
baslayan Alaca Egitim ve Kultlir Vakfi Yonetim Kurulu Baskanligi, Konutder Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi
gorevlerini faal olarak yiiriiten Celik, Fenerbahge Spor Kuliibii Kongre Uyesidir.

Mahmut Sefa Celik, Yonetim Kurulu Uyesi

1975 yilinda Ankara'da dogan Mahmut Sefa Celik, 1993'te Kabatas Erkek Lisesi'ni bitirdi. Celik 1998 yilinda Yildiz
Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi’nden mezun oldu. 1999-2001 yillari arasinda Sinpas Aqua City Projesi’'nde
santiye sefligi, 2002 ve 2004 yillari arasinda Seranit Granit Seramik San. A.S."' de Dis Ticaret Muddr Yardimciligl,
2004-2005 yillari arasinda Seranit Bilecik Fabrikasinda cesitli tevzi yatirimlarinin yéneticiligini yapti. 2005 yilinda
istanbul'da Sinpas Genel Merkezinde Proje Planlama ve idari izin Siireglerinden Sorumlu Genel Mudiir
Yardimciligl’na getirilen Mahmut Sefa Celik, Sinpas Holding sirketlerinden Saf GYO A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi,
Servet GYO A.S.’de Genel Miidiir, Bati Ege Gayrimenkul A.S., Yonetim Kurulu Uyesi, Oswe Real Estate Gmbh’de
Genel Midir, Kat Gayrimenkul Gelistirme A.S. icra Kurulu Uyesi, Ottoman Gayrimenkul Yatirimlar A.S.de
Yénetim Kurulu Uyeligi ve Sinpas GYO’da Yénetim Kurulu Uyeligi gibi cesitli gérevleri gegcmiste basariyla yerine
getirmistir. Mahmut Sefa Celik, hali hazirda Subat 2021 yili itibariyle de Kizilblik Gayrimenkul Yatirim Ortakhg
A.S. Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir olarak gérevine devam etmektedir. Ayrica iilkemizin en énde gelen
sivil toplum kuruluslarinda cesitli gérevlerde bulunan Celik; Alaca Egitim Vakf’'nda Miitevelli Heyeti Uyesi,
Bogazici Vakfi’'nda Yonetim Kurulu Uyesi, Alisveris Merkezleri Yatirimcilari Dernegi’nde (AYD) Baskan Yardimcisi,
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklari Dernegi’'nde ise (GYODER) Baskan Yardimcisi gorevlerini yapmaktadir.
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Mehmet Yavas, Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Eskisehir de dogan Mehmet Yavas Anadolu Universitesi Miih. Mim. Fakdltesi insaat bélimiin  den
mezun olmustur. is hayatina 1990 yilinda AlsimAlarko San. Ve San. Tic. A.S‘de insaat Miihendisi olarak
baslamistir. 1996 yilinda Sinpas Yapi Endustrisi ve Ticaret A.S."de Santiye miihendisi olarak géreve baslayan
Mehmet Yavas sirasiyla Kisim Sefi, Santiye Sefligi, Proje Miidirligi, Uretim Genel Miidiir Yardimciligi ve son
olarak da Uretim Grup Baskani olarak calismasina devam etmektedir. Sinpas GYO A.S.’nin kurulus siirecini ve
2007 yihinda halka arz siirecini yonetmistir. 2018 yilinda Sinpas Yapi Endistrisi A.S. nin, Sinpas GYO A.S. catisi
altinda birlestirilmesiyle birlikte Sinpas GYO A.S.”de Uretim Grup Baskanlgi ile birlikte Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevini de ifa etmistir. Sinpas GYO A.S de ki yonetim kurulu Gyeligini sonlandirdiktan sonra da Sinpas Grup
Sirketlerinden Kizilbiik GYO A.S. ve Ari Finansal Kiralama A.S. Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerine
devam etmektedir.

Akif Giille, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

19 Mayis 1958'de Amasya'nin Merzifon ilcesine bagli Aksungur kdyiinde dogdu. Samsun Yiiksek islam
Enstitiisiini bitirdikten sonra Milli Egitim Bakanliginda Sube Miudiirii, istanbul Biiyiiksehir Belediyesinde
Personel Egitim Daire Baskani, Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Midirliiglinde Genel Muddr Yardimcisi
olarak calisti. Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP)'nin kuruculari arasinda yer aldi. ilki 3 Kasim 2002 genel
secimlerinde olmak lzere 21., 22. ve 23. donemlerde Adalet ve Kalkinma Partisi listesinden Amasya Milletvekili
secilerek parlamentoya girdi. Adalet ve Kalkinma Partisi Genel Baskan Yardimciligi ve Danismani olarak gorev
yapti. ingilizce bilen Giille, evli ve 4 cocuk babasidir.

Kamil Ozkan, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Selcuk Universitesi isletme bélimiini derece ile bitirdi. Turizm sektdriinde ¢alismaktayken, 2002 Ekim ayinda
Maliye Bakanligi Gelirler Genel Mudurliginde Devlet Gelir Uzman Yardimcisi olarak ¢calismaya basladi. Ardindan
promosyon birincisi olarak yeterlilik sinavini vererek Devlet Gelir Uzmani, Kurumlar Vergisi ve Menkul Degerler
Mudiiri olarak gérev yapti. ingiltere’de dil egitimi aldi. Ardindan Kayit Disi Ekonomiyle Miicadele Mudiiri, gelir
vergisinden sorumlu Gelir idaresi Grup Baskani ve gelir ile kurumlar vergisiyle birlikte bir siire vergi usul
mevzuatindan sorumlu Gelir idaresi Daire Bagkani gérevlerini yiritti. 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu ve 1
Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebligi basta olmak tGzere, Vergi Kanunlarinin hazirlanmasi ve yasalasma siireci
ile Cumhurbaskani kararlari ve Tebliglerin hazirlanmasi slreclerini ylritmds; yasanan ihtilaflarin idari veya yargi
asamasinda ¢6zimiine yonelik calismalarda bulunmus ve Ozelge komisyonu Uyesi olarak idari gorevlerde
bulunmustur. Sektor meclisleri, komisyonlar ve STK’larla yiritilen galismalara katiimci olarak; kurum ici ve
kurum disi cok sayida egitim ve konferansa egitici ve konusmaci olarak katki saglamistir. Gelir ve kurumlar vergisi
mevzuati ile ilgili yayimlanmis / yayimlanmakta olan kitaplari bulunmaktadir. Vergi mevzuati ve uygulamalari
alaninda 6nemli bir birikim ve tecriibeye sahip olup, bu tecriibesini Mart 2025’ten itibaren 6zel sektorle
paylasmaya baglamistir. Bir sirkette bagimli olarak (lcretli vb.) calismamakta olup, serbest olarak vergi
danismanhg ve egitim faaliyetlerinde bulunmaktadir.
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